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Aksaray 1966 doğumlu, evli ve 4 çocuk babasıdır. 
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  E Ğ İ T İ M -  K A R İ Y E R  S Ü R E C İ  
 
 

 

 

Lisans 
Yüksek Lisans 
Doktora 

 

1984-1988 / Anadolu Üniversitesi – İş İdaresi  
1991-1994 / Çukurova Üniversitesi – SBE – İşletme (Yönetim ve Organizasyon) 
1995-1999 / Çukurova Üniversitesi – SBE – İşletme (Yönetim ve Organizasyon) 
• İşletme Bilimi Doktoru (1999) 

• Yönetim ve Strateji Doçenti (2009) 

• Yönetim ve Organizasyon Profesörü (2014) 

 
 
 
G Ö R E V L E R  &  
 A K A D E M İ K  
Ç A L I Ş M A L A R  
—  
 
 
 

Y U R T D I Ş I  D E N E Y İ M İ  
 
 

 

 Akademik Etkinlikler ve Moderatörlük: Çin, ABD, Bangladeş, İtalya, Ukrayna, 
Kırgızistan, Hırvatistan, Arnavutluk, Bosna Hersek, Makedonya, KKTC, İngiltere ve 
Belçika 

 Misafir Öğretim Üyesi: ABD, Romanya ve Kazakistan 

İ D A R İ / A K A D E M İ K  G Ö R E V L E R  
 

 
• Üniversite Senato Üyeliği, Fakülte Kurulu ve Yönetim Kurulu Üyeliği  
• Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü, Yönetim ve Organizasyon Anabilim Dalı Başkanlığı 
• Halkla İlişkiler ve Tanıtım Bölümü Başkanlığı, İşletme Bölüm Başkanlığı 
• Aksaray Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Danışmanlığı, Aksaray KOSGEB Sinerji Odağı Yöneticiliği 
• Teknoloji Geliştirme Merkezi (CEO TEKMER) kurucu Yönetim Kurulu üyeliği 
• KKTC Sanayi Envanteri ve Stratejisi Projesi’nde Uzman Danışmanlık 
• Dergi Editörlükleri (International Journal of Entrepreneurship and Management Inquiries,  

EUropean Journal of Managerial Research (EUJMR))  
• 10 adet Kongre, Sempozyum ve Çalıştayın Başkanlığı: (1.2.3.4.5.Uluslararası EMI Girişimcilik Kongresi,  

14.Ulusal İşletmecilik Kongresi, Uluslararası Kültür ve Medeniyet Kongresi, International CEO 
(Communication, Economics and Organization) and Social Sciences Congress, Aksaray Gelişim ve Marka 
Kent Çalıştayı. 

 B İ L İ M S E L  E S E R L E R / Y A Y I N L A R   
 Kitap, kitap editörlüğü, kitap bölümü, makale ve bildiri olmak üzere yayımlanmış 186 bilimsel eser (4 adet SSCI) 
 40 kadar akademik dergi ve bilimsel etkinliğin bilim kurulu üyelikleri, 12 yüksek lisans ve doktora danışmanlığı 
 Kitap editörlükleri: Girişimcilik (4.Baskı-2016), Aksaray İli Rekabet Gücü Analizi ve Gelişim Stratejileri (2013), 

Örgütsel Davranışta Seçme Konular (2008), 14. Ulusal İşletmecilik Kongresi Bildiriler Kitabı, 
İletişim: Güncel Gelişmeler (2020), Girişimcilik ve Liderlik: Güncel Gelişmeler (2020),  
Pandemi Döneminde Yönetim, Strateji, Liderlik (2020). 

 50’den fazla Davetli Konuşmacı ve TÜBİTAK Bilimsel Yayın Teşviki ödülü 
 R E F E R A N S L A R   

mailto:hkaradal@gmail.com


  

Prof. Dr. Himmet KARADAL 
 

1966 Aksaray doğumludur. İlk ve orta öğrenimini Aksaray‘da, Lisans eğitimini Anadolu 

Üniversitesi İş İdaresi Bölümünde, Yüksek Lisans ve Doktora çalışmalarını Çukurova Üniversitesi 

Sosyal Bilimler Enstitüsü İşletme Anabilim Dalında tamamlamıştır. Yönetim & Organizasyon 

alanında Bilim Doktoru (1999), Yönetim ve Strateji alanında Doçent (2009), Yönetim ve 

Organizasyon alanında Profesör olmuştur (2014). Girişimcilik, insan kaynakları yönetimi, 

örgütsel davranış, örgüt kuramı, stratejik yönetim, yönetim ve organizasyon alanında akademik 

çalışmalar yapmakta; Lisans, yüksek lisans ve doktora düzeyinde dersler vermekte ve 

danışmanlıklar yürütmektedir.  

Çin, ABD, Bangladeş, İtalya, İngiltere, Ukrayna, Kırgızistan, Hırvatistan, Arnavutluk, Bosna 

Hersek, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti, Kuzey Makedonya ve Belçika gibi ülkelerde yapılan 

akademik toplantılarda bildiriler sunmuş, moderatörlük yapmış, YÖK desteği ile misafir araştırmacı 

olarak ABD’de “Türk Göçmen Girişimciliği” konusunda akademik çalışmalar yapmıştır. 

ERASMUS kapsamında Romanya’da ders vermiştir. Kazakistan’da misafir öğretim üyesi olarak 

yüksek lisans dersleri vermiştir.  

Lisans eğitimi sürecinde TOFAŞ^ta, Yüksek Lisans sürecinde YURTKUR'da çalışmış; Doktora 

öğrenimi sürecinde ise Erciyes Üniversitesi ve Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi’nde Öğretim 

Görevlisi olarak görev yapmıştır. 1999 yılında Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi'ne Öğretim 

Üyesi olarak atanmıştır. 2001-2019 yılları arasında Aksaray Üniversitesi’nde, halen Bolu Abant 

İzzet Baysal Üniversitesi'nde seçilmiş Üniversite Senato üyesi ve İletişim Fakültesi Halkla 

İlişkiler ve Tanıtım Bölümü Başkanı olarak görev görev yapmaktadır. 

Aksaray Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Danışmanlığı ve Aksaray KOSGEB Sinerji 

Odağı Yöneticiliği görevlerini üstlenmiştir. KKTC Sanayi Envanteri ve Stratejisi Projesi’nde 

Uzman Danışman olarak görev yapmıştır. Üniversite Senato Üyeliği, İşletme Bülüm Başkanlığı, 

Yönetim ve Organizasyon Anabilim Dalı Başkanlığı, Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü, Fakülte 

Kurulu ve Yönetim Kurulu üyeliği görevlerini üstlenmiştir.  

 

 

 

 

 



  

Kitap, kitap bölümü, kitap editörlüğü, makale ve bildiri olmak üzere ulusal ve uluslararası nitelikte 

ortak ve tek yazarlı 186 adet bilimsel eseri yayınlanmıştır (4’ü SSCI). 40 kadar akademik derginin 

ve bilimsel etkinliğin hakem, bilim ve danışma kurulunda yer almaktadır.  

 

Prof. Karadal'ın çoğu ortak yazarlı 20 edit kitabı yayımlanmıştır: 
Örgütsel Davranışta Seçme Konular (2007) 

Girişimcilik (Beta: 1.Baskı-2013, 3.Baskı-2014, 4.Baskı-2016), 

Aksaray İli Rekabet Gücü Analizi ve Gelişim Stratejileri (2013), 

14. Ulusal İşletmecilik Kongresi Bildiriler Kitabı (2015), 

Kültür ve Medeniyet Kongresi Bildiri Kitabı (2017), 

Uluslararası EMI Girişimcilik ve Sosyal Bilimler Kongresi Bildiri Kitapları (2018-2020), 

Uluslararası CEO Sosyal Bilimler Kongresi Bildiri Kitapları (2020), 

İletişim: Güncel Gelişmeler, ATİ Yayınları (2020), 

Pandemi Döneminde Yönetim, Strateji ve Liderlik, ATİ Yayınları (2020), 

Girişimcilik ve Liderlik: Güncel Gelişmeler, ATİ Yayınları (2020), 

Girişimcilik (Nobel Yayınları: 2021- yayın sürecinde). 

 

EUropean Journal of Managerial Research (EUJMR) dergisinin imtiyaz sahibidir. 

“International Journal of Entrepreneurship and Management Inquiries” dergisinin baş 

editörüdür.  

Uluslararası EMI Girişimcilik ve Sosyal Bilimler Kongresi ile Uluslararası CEO İletişim, 

Ekonomi, Organizasyon ve Sosyal Bilimler Kongresi Başkanıdır.  

14. Ulusal İşletmecilik Kongresi Dönem Başkanlığını ve Kültür ve Medeniyet Kongresi Onursal 

Başkanlığını üstlenmiştir.  

CEO Teknoloji Geliştirme Merkezi (TEKMER) Yönetim Kurulu üyesidir.  

TÜBİTAK Bilimsel Yayın Teşviki ödülü de kazananan Karadal, İngilizce bilir. Evli ve 4 çocuk 

babasıdır (Kerim, Ayşegül, Zehra Bilge ve Şahin Tuna). 

  



  

 
EĞİTİM DURUMU 

Derecesi   Bölüm Fakülte / Enstitü  Üniversite Yıllar  

Lisans  İş İdaresi İşletme Fakültesi Anadolu Üniversitesi 1984-1988 

Yüksek Lisans  İşletme Sosyal Bilimler Enstitüsü Çukurova Üniversitesi 1991-1994 

Doktora  İşletme Sosyal Bilimler Enstitüsü Çukurova Üniversitesi 1995-1999 
 
 
Yüksek Lisans Tez Başlığı: “Organizasyonlarda İş Doyumu: Yüksek Öğrenim Kredi ve Yurtlar 
Kurumunda Bir Araştırma”,  Çukurova Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü, İşletme Ana Bilim 
Dalı, Danışmanı: Prof. Dr. Ünal Ay. 
 
Doktora Tez Başlığı: “Yönetici Yaşam Biçimleri İle Yöneticinin Etkinliği ve İş Tatmini 
Arasındaki İlişki: Bazı Sektörlerde Bir Araştırma”, Çukurova Üniversitesi Sosyal Bilimler 
Enstitüsü, İşletme Ana Bilim Dalı, Danışmanı: Prof. Dr. Ünal Ay. 
 
 
AKADEMİK GÖREVLER 

Görev Unvanı  Görev Yeri Yıl  

Öğr.Gör.  Erciyes Üniversitesi Yozgat İİBF İşletme Bölümü 1995-1997 

Öğr.Gör.  Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Bayramiç MYO 1997-1999 

Yrd. Doç. Dr.  Abant İzzet Baysal Üniversitesi 1999-2001 

Yrd. Doç. Dr. Niğde Üniversitesi / Aksaray Üniversitesi 2001-2009 

Doç. Dr. Aksaray Üniversitesi İİBF İşletme Bölümü 2009-2014 

Prof. Dr. Aksaray Üniversitesi İİBF İşletme Bölümü 2014-2019 

Prof. Dr. Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi İletişim Fakültesi 2019-... 

 
  

Unvanı  Prof. Dr. 

Adres Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi İletişim Fakültesi Halkla İlişkiler 

Bölümü Gölköy Yerleşkesi/BOLU 

Telefon (+90) 506 4660077 

E-posta hkaradal@gmail.com 
 



  

 
YÖNETİCİLİK GÖREVLERİ 

Dönemi Görevi&Unvanı Kurumu Birimi 

2020-... Kurucu 
CEO TEKMER  
Teknoloji Geliştirme 
Merkezi 

CEO TEKMER  
Yönetim Kurulu 

2019-... Seçilmiş Senato Üyesi Bolu Abant İzzet 
Baysal Üniversitesi  BAİBU Üniversite Senatosu 

2019-... Halkla İlişkiler ve 
Tanıtım Bölüm Başkanı 

Bolu Abant İzzet 
Baysal Üniversitesi  BAİBU İletişim Fakültesi 

2019-... Akademik Danışman Bolu Abant İzzet 
Baysal Üniversitesi  BAİBU Ombudsman Topluluğu 

2014-2016 İşletme Bölüm Başkanı Aksaray Üniversitesi  Aksaray Üniversitesi İİBF 

2014-2015 Senato Üyesi Aksaray Üniversitesi Aksaray Üniversitesi 

2014-2015 Yüksekokul Müdürü Aksaray Üniversitesi Güzelyurt Meslek Yüksekokulu 

2009-2016 Anabilim Dalı Başkanı 
Aksaray Üniversitesi 

İİBF İşletme Bölümü 
Yönetim ve Organizasyon 

2009-2012 Yönetim Kurulu Üyesi Aksaray Üniversitesi  İİBF 

2009-2012 Fakülte Kurulu Üyesi Aksaray Üniversitesi İİBF 

2014-2016 Fakülte Kurulu Üyesi Aksaray Üniversitesi  İİBF 

2014-2016 Yönetim Kurulu Üyesi Aksaray Üniversitesi  İİBF 

2014-2017 Akademik Danışman Aksaray Üniversitesi  Lider Girişimci Topluluğu 

2012-2015 Akademik Danışman Aksaray Üniversitesi  Genç Girişimciler Topluluğu 

2009-2012 Akademik Danışman Aksaray Üniversitesi  Kariyer Topluluğu 

2009-2012 Danışman Aksaray Ticaret ve 
Sanayi Odası  Yönetim Kurulu 

2009-2011 Dış İlişkiler 
Koordinatörü Aksaray Üniversitesi  İİBF 

2005-2008 İl Müdürü KOSGEB  Aksaray Sinerji Odağı 

2005-2008 Strateji Geliştirme 
Başkanı 

Kamu Yönetimi 
Araştırma Derneği  Strateji Geliştirme 

2005-2008 Koordinatör Aksaray Valiliği  Tek Durak Ofisi 

1999-2001 İktisadi ve İdari Prog. 
Bölüm Başkanı 

Abant İzzet Baysal 
Üniversitesi  Gerede MYO 

1997-1999 Yüksekokul Müdür 
Yrd. 

Çanakkale Onsekiz 
Mart Üniversitesi  Bayramiç Meslek Yüksekokulu 

1995-1997 İşletme Bölüm Başkanı Erciyes Üniversitesi Yozgat İİBF İşletme Bölümü 

 
  



  

 
KONGRE BAŞKANLIĞI 

1. The 6th International Conference on Security of Information and Networks, Aksaray, 26-
28 Kasım 2013. 

2. 14.Ulusal İşletmecilik Kongresi, Aksaray, 7-9 Mayıs 2015. 
3. Uluslararası Kültür ve Medeniyet Kongresi, Mardin, 8-10 Aralık 2017. 
4. 1st International EMI Entrepreneurship & Social Sciences Congress, Lefkoşa, 27-29 

Nisan 2018. 
5. 2nd International EMI Entrepreneurship & Social Sciences Congress, Kapadokya, 9-11 

Kasım 2018. 
6. 3rd International EMI Entrepreneurship & Social Sciences Congress, Lefkoşa, 28-30 

Haziran 2019. 
7. 4th International EMI Entrepreneurship & Social Sciences Congress, İstanbul, 29-30 

Kasım 2019. 
8. 5th International EMI Entrepreneurship & Social Sciences Congress, Gostivar, 

K.Makedonya, 29-30 Haziran 2020. 
9. Aksaray Gelişim ve Marka Kent Çalıştayı, Aksaray Valiliği, 24 Ekim 2020, Aksaray. 
10. 1st International CEO (Communication, Economics, Organization) Social Sciences 

Congress, Gorazde, Bosna Hersek, 18–19 Aralık 2020. 

 

DERGİ EDİTÖRLÜĞÜ 

1. EMI Journal: “International Journal of Entrepreneurship & Management Inquiries”,  
https://dergipark.org.tr/tr/pub/ijemi / (2017’den beri imtiyaz sahibi ve baş editör). 

2. EUropean Journal of Managerial Research (EUJMR) 
https://dergipark.org.tr/tr/pub/eujmr (2017’den beri kurucu ve imtiyaz sahibi). 

3. Organizasyon ve Yönetim Bilimleri Dergisi, https://dergipark.org.tr/tr/pub/oybd/board 
(2017-2020 arası editör).  

 
 
ÖDÜL 

 
TÜBİTAK Bilimsel Yayın Teşviki Ödülü: “The Impacts of Superior Politics on Frontline 
Employees’ Behavioral and Psychological Outcomes”, Social Behavior and Personality, 2009. 

 
  

https://www.journalemi.com/
https://www.journalemi.com/
https://dergipark.org.tr/tr/pub/eujmr
https://dergipark.org.tr/tr/pub/oybd/board


  

 
DANIŞMA - BİLİM - HAKEM KURULU ÜYELİĞİ 
1. The Anthropologist 
2. International Journal of Academic Value of Studies 
3. Türk Dünyası Stratejik Araştırmalar Merkezi 
4. Business and Economics Research Journal (BERJ) 
5. Girişimcilik / Turkish Journal of Entrepreneurship Dergisi 
6. Abant izzet Baysal Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi 
7. Afyon Kocatepe Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi 
8. Aksaray Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi 
9. Bartın Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi 
10. Çukurova Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 
11. Düzce Üniversitesi Yönetim ve Eğitim Bilimleri Dergisi 
12. Erciyes Üniversitesi İİBF Dergisi 
13. Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi Sosyal ve Ekonomik Araştırmalar Dergisi 
14. Nevşehir Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi 
15. Süleyman Demirel Üniversitesi İİBF Dergisi 
16. Türk İdare Dergisi 
17. Uluslararası Alanya İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi 
18. Örgütsel Davranış Araştırmaları Dergisi 
19. Zonguldak Karaelmas Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi 
20. Dmitri Yavorinitski 1. Uluslararası Avrupa Sosyal Bilimler Kongresi 
21. İktisadi İdari ve Siyasal Araştırmalar Dergisi 
22. IDES Studies- Journal of Disciplines in Economics & Administrative Sciences Studies 
23. Karadeniz Sosyal Bilimler Dergisi 
24. Yönetim ve Organizasyon Makaleleri: Kadın Akademisyenlere Armağan 
25. İş ve İnsan Dergisi 
26. Selçuk Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi 
27. İşletme Bilimi Dergisi 
28. İktisadi İdari ve Siyasal Araştırmalar Dergisi (İKTİSAD) 
29. Ulusal Kırsal Turizm Sempozyumu 
30. Lisansüstü İşletme Öğrencileri Sempozyumu 
31. Yükseköğretim Stratejileri ve Kurumsal İşbirliği Sempozyumu 
32. Dünya Teknoloji, İnovasyon ve Girişimcilik Konferansı 
33. Ulusal Meslek Yüksekokulları Sosyal ve Teknik Bilimler Kongresi 
34. 3.Uluslararası Ahilik Sempozyumu 
35. 22.Milletlerarası Türk Kooperatifçilik Kongresi 
36. International EMI Entrepreneurship and Social Sciences Congress 
37. Uluslararası İpek Yolu Akademik Çalışmalar Sempozyumu 
38. Journal of Yaşar University 
  



  

 

LİSANSÜSTÜ TEZ DANIŞMANLIKLARI 

 DOKTORA TEZ DANIŞMANLIĞI 

1. Saygın, Muhammet, “Beşeri, Sosyal ve Kültürel Sermayenin Girişimci Kişilik 
Özeliklerine Etkisi Üzerine Bir Araştırma” Aksaray Üniversitesi, Sosyal Bilimler 
Enstitüsü İşletme Anabilim Dalı, 2016. 

2. Erdem, Ahmet Tuncay, “Kurumsal Girişimcilik Düzeyi ile Kurumsallaşma Arasındaki 
İlişki Bağlamında Örgütsel Yenilikçiliğin Aracılık Etkisi ile X ve Y Kuşaklarının 
Düzenleyici Rolü: Küresel Doğan Aile İşletmelerinde Bir Araştırma”, Aksaray 
Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü İşletme Anabilim Dalı, 2018. 

 
3. Gülbahar, Yasemin, “Girişimcilik Tutkusunun Yenilikçi Davranışlar ve Başarısızlık 

Korkusu Üzerine Etkisi: Metanetin Aracılık Rolü”, Aksaray Üniversitesi Sosyal Bilimler 
Enstitüsü İşletme Anabilim Dalı, 2019. 

 
4. Duman, Neslihan, “Örgütsel Erdem ve Örgütsel Muhalefetin Yenilikçi Davranışlar ve 

Örgütsel Çeviklik üzerine etkisinde Psikolojik Yetkilendirmenin Aracılık Rolü: 
Teknoparklarda Bir Araştırma”, Aksaray Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü İşletme 
Anabilim Dalı, Tez aşamasında (tez aşamasında). 

 
5. Merdan, Ethem, “Teknostres ve İş Geriliminin Hizmet İnovasyon Davranışı Üzerine 

Etkisinde Esnek Çalışma Düzenlemelerinin Aracılık Rolü: Çağrı Merkezlerinde Bir 
Uygulama”, Aksaray Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü İşletme Anabilim Dalı, Tez 
aşamasında (tez aşamasında). 
 

 YÜKSEK LİSANS TEZ DANIŞMANLIĞI 

1. Abdullah Demir, Örgütsel Etiğin Kurumsal İtibara Etkisi Üzerine Aksaray’daki 
Turizm İşletmelerinde Bir Araştırma, Aksaray Üniversitesi, İşletme Anabilim Dalı, 2019. 

2. İbrahim İriş, Yerel Yönetimlerde Hizmet Kalitesinin Ölçümü Üzerine Aksaray 
Belediyesinde Bir Araştırma, Aksaray Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü İşletme 
Anabilim Dalı, 2018 

3. Turgut Emre Akyazı, Girişimcilik Sürecinde Sosyal Sermaye ve Sosyal Ağlar ile İç 
Girişimcilik Arasındaki İlişki Üzerine Bir Araştırma, Aksaray Üniversitesi, Sosyal 
Bilimler Enstitüsü İşletme Anabilim Dalı Yönetim ve Organizasyon Bilim Dalı, 2014. 

4. Nazik Erdal Akyüz, Psikolojik Sözleşme ile Örgütsel Özdeşleşme Arasındaki İlişkinin 
İncelenmesi: Ankara PTT Başmüdürlüğü Örneği, Aksaray Üniversitesi, SBE, İşletme 
Anabilim Dalı, 2014.  

5. Alperen Çelikdin, Bala1nced Scorecard Sisteminde SWOT Analizi ile AHP Kullanımı: 
Yem Sektöründe Bir Uygulama, Aksaray Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü İşletme 
Anabilim Dalı, 2014. 



  

6. Naim Çağlar Diri, Kurumsal İtibarın Performansa Etkisi: Konya’daki Özel Eğitim 
Kurumlarında Bir Araştırma, Aksaray Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü İşletme 
Anabilim Dalı, 2013. 

7. Muhammet Saygın, Girişimcilikte Beşeri Sermaye ile Bilişim ve İnovasyon Arasındaki 
İlişki Üzerine Bir Çalışma, Aksaray Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü İşletme 
Anabilim Dalı, 2012. 

8. H. Yeliz Çiğdem, “Hizmet İşletmelerinde Çalışanların Kişilik Özellikleri ve İç 
Girişimcilik Eğilimleri Arasındaki İlişkilerin İncelenmesi”, Aksaray Üniversitesi, Sosyal 
Bilimler Enstitüsü İşletme Anabilim Dalı, 2011. 

DEVAM EDEN YÜKSEK LİSANS TEZ DANIŞMANLIĞI 

 Aslı Çapar, Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi İletişim Bilimleri Ana Bilim Dalı (tez 
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Lisans, Yüksek Lisans ve Doktora Programlarında Verdiği Dersler 
DERSLER PROGRAMI 

Girişimcilik Lisans ve Yüksek Lisans 

Girişimcilik ve Yenilik Yönetimi Yüksek Lisans 

Girişimcilik Uygulamaları Lisans 

Kariyer Planlama Lisans 

Organizational Behavior Yüksek Lisans (MBA) 

Örgütsel Davranış Lisans 

Stratejik Yönetim ve Vaka Analizi Doktora 

İnsan Kaynakları Yönetimi ve Sektör Uygulamaları Doktora  

Örgüt Kuramı Doktora 

Örgütsel Strateji ve İmaj Yönetimi Yüksek Lisans 

Medyada İnsan Kaynakları Yönetimi Yüksek Lisans 

Yönetim ve Organizasyon Lisans ve Yüksek Lisans 

İnsan Kaynakları Yönetimi Lisans ve Yüksek Lisans 

Sosyoloji / Toplum Bilimi Lisans 

Davranış Bilimleri  Lisans 

İşletme Bilimi  Lisans 

İşletme Yönetiminde Güncel Konular Lisans 

Yönetim Teorileri Lisans 

Mesleki İngilizce I ve Mesleki İngilizce II Lisans 
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