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Lisans
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Doktora

GOREVLER &
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EGIiTiM- KARIYER SURECI

1984-1988 / Anadolu Universitesi — Iy Idaresi
1991-1994 / Cukurova Universitesi — SBE — Isletme (Yénetim ve Organizasyon)

1995-1999 / Cukurova Universitesi — SBE — Isletme (YOnetim ve Organizasyon)

Isletme Bilimi Doktoru (1999)
Ydnetim ve Strateji Dogenti (2009)
Yonetim ve Organizasyon Profesort (2014)

YURTDISI DENEYiMIi

% Akademik Etkinlikler ve Moderatorliikk: Cin, ABD, Banglades, italya, Ukrayna,
Kirgizistan, Hirvatistan, Arnavutluk, Bosna Hersek, Makedonya, KK TC, Ingiltere ve
Belgika

% Misafir Ogretim Uyesi: ABD, Romanya ve Kazakistan

IDARI/AKADEMIiK GOREVLER

Universite Senato Uyeligi, Fakulte Kurulu ve Yonetim Kurulu Uyeligi

*  Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii, YOnetim ve Organizasyon Anabilim Dali Baskanlig

e Halkla Iliskiler ve Tanitim Béliimii Baskanhg, Isletme Béliim Baskanhg

*  Aksaray Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Danigmanligi, Aksaray KOSGEB Sinerji Odagi Yoneticiligi

e Teknoloji Gelistirme Merkezi (CEO TEKMER) kurucu Yonetim Kurulu ziyeligi

* KKTC Sanayi Envanteri ve Stratejisi Projesi’nde Uzman Danismanlik

e Dergi Editorlukleri (International Journal of Entrepreneurship and Management Inquiries,
EUropean Journal of Managerial Research (EUJMR))

e 10 adet Kongre, Sempozyum ve Calistayin Baskanhgi: (1.2.3.4.5.Uluslararast EMI Girisimcilik Kongresi,
14.Ulusal Isletmecilik Kongresi, Uluslararas: Kiiltiir ve Medeniyet Kongresi, International CEO
(Communication, Economics and Organization) and Social Sciences Congress, Aksaray Gelisim ve Marka

Kent Calistay.
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BIiLIMSEL ESERLER/YAYINLAR

¢ Kitap, kitap editorliigii, kitap bolimu, makale ve bildiri olmak Uzere yayimlanmis 186 bilimsel eser (4 adet SSCI)
« 40 kadar akademik dergi ve bilimsel etkinligin bilim kurulu Gyelikleri, 12 yuksek lisans ve doktora danismanlig
» Kitap editorltkleri: Girisimcilik (4.Baski-2016), Aksaray Ili Rekabet Giicii Analizi ve Gelisim Stratejileri (2013),

Orgiitsel Davramista Se¢cme Konular (2008), 14. Ulusal Isletmecilik Kongresi Bildiriler Kitab,

[letisim: Giincel Gelismeler (2020), Girisimcilik ve Liderlik: Giincel Gelismeler (2020),
Pandemi Déneminde YOnetim, Strateji, Liderlik (2020).

o

50°den fazla Davetli Konusmaci ve TUBITAK Bilimsel Yayin Tegviki odiilii

REFERANSLAR
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Prof. Dr. Himmet KARADAL

1966 Aksaray dogumludur. Ilk ve orta Ogrenimini Aksaray‘da, Lisans egitimini Anadolu
Universitesi Is Idaresi Boliimiinde, Yiiksek Lisans ve Doktora ¢alismalarimi Cukurova Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Anabilim Dalinda tamamlamistir. Yonetim & Organizasyon
alaninda Bilim Doktoru (1999), YoOnetim ve Strateji alaninda Docent (2009), Ydnetim ve
Organizasyon alaninda ProfesOr olmustur (2014). Girisimcilik, insan kaynaklart yonetimi,
orgiitsel davranis, orgiit kurami, stratejik yonetim, yonetim ve organizasyon alaninda akademik
caligmalar yapmakta; Lisans, yliksek lisans ve doktora diizeyinde dersler vermekte ve

danigsmanliklar yiiriitmektedir.

Cin, ABD, Banglades, italya, ingiltere, Ukrayna, Kirgizistan, Hirvatistan, Arnavutluk, Bosna
Hersek, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti, Kuzey Makedonya ve Belgika gibi iilkelerde yapilan
akademik toplantilarda bildiriler sunmus, moderatorliik yapmis, YOK destegi ile misafir arastirmaci
olarak ABD’de “Tiirk GoO¢men Girisimciligi” konusunda akademik ¢alismalar yapmuistir.
ERASMUS kapsaminda Romanya’da ders vermistir. Kazakistan’da misafir 6gretim {iyesi olarak

yiiksek lisans dersleri vermistir.

Lisans egitimi siirecinde TOFAS”ta, Yiiksek Lisans silirecinde YURTKUR'da ¢alismis; Doktora
ogrenimi siirecinde ise Erciyes Universitesi ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde Ogretim
Gorevlisi olarak gorev yapmustir. 1999 yilinda Bolu Abant izzet Baysal Universitesine Ogretim
Uyesi olarak atanmistir. 2001-2019 yillar arasinda Aksaray Universitesi’nde, halen Bolu Abant
Izzet Baysal Universitesinde se¢ilmis Universite Senato Uyesi ve Iletisim Fakiiltesi Halkla

Iliskiler ve Tanmitim Boliimii Baskam olarak gorev gorev yapmaktadir.

Aksaray Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Damismanhg ve Aksaray KOSGEB Sinerji
Odag1 Yoneticiligi gorevlerini Gstlenmistir. KKTC Sanayi Envanteri ve Stratejisi Projesi’nde
Uzman Damisman olarak gorev yapmustir. Universite Senato Uyeligi, Isletme Biiliim Baskanhg,
Yonetim ve Organizasyon Anabilim Dali Bagkanligi, Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii, Fakilte

Kurulu ve Yonetim Kurulu iiyeligi gorevlerini tistlenmistir.



Kitap, kitap boliimii, kitap editorliigii, makale ve bildiri olmak iizere ulusal ve uluslararasi nitelikte
ortak ve tek yazarl 186 adet bilimsel eseri yaymlanmustir (4’ti SSCI). 40 kadar akademik derginin

ve bilimsel etkinligin hakem, bilim ve danisma kurulunda yer almaktadir.

Prof. Karadal'in ¢ogu ortak yazarli 20 edit kitabi1 yayimlanmustir:
Orgiitsel Davramista Secme Konular (2007)

Girisimcilik (Beta: 1.Baski1-2013, 3.Baski-2014, 4.Baski-2016),

Aksaray ili Rekabet Glicti Analizi ve Gelisim Stratejileri (2013),

14. Ulusal Tsletmecilik Kongresi Bildiriler Kitab1 (2015),

Kdalttr ve Medeniyet Kongresi Bildiri Kitab1 (2017),

Uluslararas1 EMI Girisimcilik ve Sosyal Bilimler Kongresi Bildiri Kitaplar1 (2018-2020),
Uluslararas1t CEO Sosyal Bilimler Kongresi Bildiri Kitaplari (2020),
Tletisim: Giincel Gelismeler, ATI Yaymnlar1 (2020),

Pandemi Déneminde Yo6netim, Strateji ve Liderlik, ATI Yaymnlar1 (2020),
Girisimcilik ve Liderlik: Giincel Gelismeler, ATI Yayinlar1 (2020),
Girisimcilik (Nobel Yayinlari: 2021- yayin siirecinde).

EUropean Journal of Managerial Research (EUJMR) dergisinin imtiyaz sahibidir.

“International Journal of Entrepreneurship and Management Inquiries” dergisinin bas

editorudur.

Uluslararas1 EMI Girisimcilik ve Sosyal Bilimler Kongresi ile Uluslararasi CEO Tletigim,

Ekonomi, Organizasyon ve Sosyal Bilimler Kongresi Baskanidir.

14. Ulusal Isletmecilik Kongresi Dénem Baskanhgim ve Kiiltir ve Medeniyet Kongresi Onursal

Baskanhgim iistlenmistir.
CEO Teknoloji Gelistirme Merkezi (TEKMER) Y6netim Kurulu tyesidir.

TUBITAK Bilimsel Yayimn Tesviki ddiilii de kazananan Karadal, ingilizce bilir. Evli ve 4 ¢ocuk
babasidir (Kerim, Aysegiil, Zehra Bilge ve Sahin Tuna).



Unvam Prof. Dr.

Adres Bolu Abant izzet Baysal Universitesi iletisim Fakiiltesi Halkla liskiler
Boliimii Golkoy Yerleskesi/ BOLU

Telefon (+90) 506 4660077
E-posta hkaradal@gmail.com

EGITIM DURUMU
Derecesi BolUm Fakulte / Enstiti Universite Yillar
Lisans Is Idaresi Isletme Fakiiltesi Anadolu Universitesi 1984-1988
Yiiksek Lisans | isletme Sosyal Bilimler Enstitiisii | Cukurova Universitesi | 1991-1994
Doktora Isletme Sosyal Bilimler Enstitiisii | Cukurova Universitesi | 1995-1999

Yiiksek Lisans Tez Baghg: “Organizasyonlarda Is Doyumu: Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar
Kurumunda Bir Aragtirma”, Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi, Isletme Ana Bilim
Dali, Damsmami: Prof. Dr. Unal Ay.

Doktora Tez Bashg: “Yonetici Yasam Bicimleri ile Yéneticinin Etkinligi ve Is Tatmini
Arasindaki lligki: Bazi Sektorlerde Bir Arastirma”, Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitlsu, Isletme Ana Bilim Dali, Damismamni: Prof. Dr. Unal Ay.

AKADEMIK GOREVLER

Gorev Unvam Gorev Yeri Yil
Ogr.Gor. Erciyes Universitesi Yozgat IIBF Isletme Boliimii 1995-1997
Ogr.Gor. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bayramic MYO 1997-1999
Yrd. Dog. Dr. Abant Izzet Baysal Universitesi 1999-2001
Yrd. Dog. Dr. Nigde Universitesi / Aksaray Universitesi 2001-2009
Dog. Dr. Aksaray Universitesi I[IBF Isletme Boliimii 2009-2014
Prof. Dr. Aksaray Universitesi [IBF Isletme Boliimii 2014-2019
Prof. Dr. Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Iletisim Fakiiltesi 2019-...




YONETICILIK GOREVLERI

Donemi Gorevi&Unvam Kurumu Birimi
CEO TEKMER
2020-.. | Kurucu Teknoloji Gelistirme | Co0 | EKMER
. Yonetim Kurulu
Merkezi
2019-... Secilmis Senato Uyesi Bolu “Abant lzzet | b\ ipis tpiversite Senatosu
Baysal Universitesi
] Halkla liskiler ve Bolu Abant Izzet C e
2019-... Tanitim Boliim Baskam | Baysal Universitesi BAIBU lletigim Fakiltesi
. Bolu Abant Izzet . -
2019-... Akademik Danisman Baysal Universitesi BAIBU Ombudsman Toplulugu
2014-2016 | isletme Boliim Baskami | Aksaray Universitesi | Aksaray Universitesi [IBF
2014-2015 | Senato Uyesi Aksaray Universitesi | Aksaray Universitesi
2014-2015 | Yiksekokul Madur Aksaray Universitesi | Glizelyurt Meslek Y tiksekokulu
Aksaray Universitesi _ _
2009-2016 | Anabilim Dah Baskam | , | YOnetim ve Organizasyon
[IBF Isletme Boliimii
2009-2012 | Yonetim Kurulu Uyesi | Aksaray Universitesi | IIBF
2009-2012 | Fakiilte Kurulu Uyesi | Aksaray Universitesi | IIBF
2014-2016 | Fakiilte Kurulu Uyesi | Aksaray Universitesi | IIBF
2014-2016 | Yonetim Kurulu Uyesi | Aksaray Universitesi | IIBF
2014-2017 | Akademik Damisman Aksaray Universitesi | Lider Girisimci Toplulugu
2012-2015 | Akademik Danisman Aksaray Universitesi | Geng Girisimciler Toplulugu
2009-2012 | Akademik Danisman Aksaray Universitesi | Kariyer Toplulugu
2009-2012 | Damisman Aksaray  Ticaret Ve | ysnetim Kurulu
Sanayi Odas1
2009-2011 | D1 Hliskiler Aksaray Universitesi | [IBF
Koordinatori
2005-2008 | 11 Miidiirii KOSGEB Aksaray Sinerji Odagi
i Strateji Gelistirme Kamu Yonetimi e
2005-2008 Baskam Arastirma Dernegi Strateji Gelistirme
2005-2008 | Koordinator Aksaray Valiligi Tek Durak Ofisi
1999-2001 Ik“tl.s.adl ve Idari Prog. éb._ant _Izze't Baysal Gerede MYO
Boliim Baskam Universitesi
Y uiksekokul Muduar Canakkale Onsekiz . .
1997-1999 vrd. Mart Universitesi Bayramic Meslek Y liksekokulu
1995-1997 | isletme Boliim Baskami | Erciyes Universitesi | Yozgat IIBF Isletme Boliimii




KONGRE BASKANLIGI

1. The 6th International Conference on Security of Information and Networks, Aksaray, 26-
28 Kasim 2013.

2. 14.Ulusal Isletmecilik Kongresi, Aksaray, 7-9 Mayis 2015.

3. Uluslararas: Kiiltiir ve Medeniyet Kongresi, Mardin, 8-10 Aralik 2017.

4. 1st International EMI Entrepreneurship & Social Sciences Congress, Lefkosa, 27-29
Nisan 2018.

5. 2nd International EMI Entrepreneurship & Social Sciences Congress, Kapadokya, 9-11
Kasim 2018.

6. 3rd International EMI Entrepreneurship & Social Sciences Congress, Lefkosa, 28-30
Haziran 20109.

7. 4th International EMI Entrepreneurship & Social Sciences Congress, istanbul, 29-30
Kasim 2019.

8. 5th International EMI Entrepreneurship & Social Sciences Congress, Gostivar,
K.Makedonya, 29-30 Haziran 2020.

9. Aksaray Gelisim ve Marka Kent Calistayl, Aksaray Valiligi, 24 Ekim 2020, Aksaray.

10. 1st International CEO (Communication, Economics, Organization) Social Sciences
Congress, Gorazde, Bosna Hersek, 18-19 Aralik 2020.

DERGI EDITORLUGU

1. EMI Journal: “International Journal of Entrepreneurship & Management Inquiries”,
https://dergipark.org.tr/tr/pub/ijemi / (2017°den beri imtiyaz sahibi ve bas editir).

2. EUropean Journal of Managerial Research (EUIMR)
https://dergipark.org.tr/tr/pub/eujmr (2017°den beri kurucu ve imtiyaz sahibi).

3. Organizasyon ve Yonetim Bilimleri Dergisi, https://dergipark.org.tr/tr/pub/oybd/board
(2017-2020 arasi editor).

ODUL

TUBITAK Bilimsel Yaymn Tesviki Odiilii: “The Impacts of Superior Politics on Frontline
Employees’ Behavioral and Psychological Outcomes”, Social Behavior and Personality, 2009.


https://www.journalemi.com/
https://www.journalemi.com/
https://dergipark.org.tr/tr/pub/eujmr
https://dergipark.org.tr/tr/pub/oybd/board

DANISMA - BiLiM - HAKEM KURULU UYELIGi

1. The Anthropologist

2. International Journal of Academic Value of Studies

3. Tiirk Diinyas1 Stratejik Arastirmalar Merkezi

4, Business and Economics Research Journal (BERJ)

S. Girisimcilik / Turkish Journal of Entrepreneurship Dergisi

6. Abant izzet Baysal Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi

7. Afyon Kocatepe Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi
8. Aksaray Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi

9. Bartin Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi

10.  Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi,

11. Diizce Universitesi Yonetim ve Egitim Bilimleri Dergisi

12.  Erciyes Universitesi [IBF Dergisi

13. Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Sosyal ve Ekonomik Arastirmalar Dergisi
14. Nevsehir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi

15. Siileyman Demirel Universitesi [IBF Dergisi

16. Tiirk idare Dergisi

17. Uluslararas1 Alanya iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi

18.  Orgiitsel Davranis Arastirmalar1 Dergisi

19.  Zonguldak Karaelmas Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi

20.  Dmitri Yavorinitski 1. Uluslararas1 Avrupa Sosyal Bilimler Kongresi
21.  Iktisadi Idari ve Siyasal Arastirmalar Dergisi

22.  IDES Studies- Journal of Disciplines in Economics & Administrative Sciences Studies
23.  Karadeniz Sosyal Bilimler Dergisi

24.  Yonetim ve Organizasyon Makaleleri: Kadin Akademisyenlere Armagan
25.  Is ve Insan Dergisi

26.  Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi

27.  Isletme Bilimi Dergisi

28.  Iktisadi Idari ve Siyasal Arastirmalar Dergisi (IKTISAD)

29.  Ulusal Kirsal Turizm Sempozyumu

30.  Lisansiistii Isletme Ogrencileri Sempozyumu

31.  Yiiksekogretim Stratejileri ve Kurumsal Isbirligi Sempozyumu

32.  Diinya Teknoloji, Inovasyon ve Girisimcilik Konferansi

33.  Ulusal Meslek Yiiksekokullart Sosyal ve Teknik Bilimler Kongresi

34.  3.Uluslararas1 Ahilik Sempozyumu

35.  22.Milletleraras1 Tiirk Kooperatifcilik Kongresi

36. International EMI Entrepreneurship and Social Sciences Congress

37.  Uluslararas1 Ipek Yolu Akademik Calismalar Sempozyumu

38.  Journal of Yasar University



LISANSUSTU TEZ DANISMANLIKLARI
DOKTORA TEZ DANISMANLIGI

Saygin, Muhammet, “Beseri, Sosyal ve Kiiltiirel Sermayenin Girisimci Kisilik
Ozeliklerine Etkisi Uzerine Bir Arastirma” Aksaray Universitesi, Sosyal Bilimler
Enstitiisii Isletme Anabilim Dal1, 2016.

Erdem, Ahmet Tuncay, “Kurumsal Girisimcilik Diizeyi ile Kurumsallasma Arasindaki
iliski Baglaminda Orgiitsel Yenilik¢iligin Aracihk Etkisi ile X ve Y Kusaklarinin
Diizenleyici Rolii: Kiiresel Dogan Aile Isletmelerinde Bir Arastirma”, Aksaray
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Anabilim Dali, 2018.

Gllbahar, Yasemin, “Girisimcilik Tutkusunun Yenilik¢i Davranislar ve Basarisizhk
Korkusu Uzerine Etkisi: Metanetin Aracilik Rolii”, Aksaray Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii Isletme Anabilim Dal1, 2019.

Duman, Neslihan, “Orgiitsel Erdem ve Orgiitsel Muhalefetin Yenilik¢i Davramislar ve
Orgiitsel Ceviklik iizerine etkisinde Psikolojik Yetkilendirmenin Aracihk Rolu:
Teknoparklarda Bir Arastrma”, Aksaray Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii isletme
Anabilim Dali1, Tez asamasinda (tez asamasinda).

Merdan, Ethem, “Teknostres ve i§ Geriliminin Hizmet inovasyon Davramisi Uzerine
Etkisinde Esnek Calisma Diizenlemelerinin Aracilik Rolii: Cagri Merkezlerinde Bir
Uygulama”, Aksaray Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Anabilim Dali, Tez
asamasinda (tez agamasinda).

YUKSEK LISANS TEZ DANISMANLIGI

Abdullah Demir, Orgiitsel Etigin Kurumsal itibara Etkisi Uzerine Aksaray’daki
Turizm Isletmelerinde Bir Arastirma, Aksaray Universitesi, Isletme Anabilim Dal1, 2019.
fbrahim 1iris, Yerel Yonetimlerde Hizmet Kalitesinin Olgiimii Uzerine Aksaray
Belediyesinde Bir Arastirma, Aksaray Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii isletme
Anabilim Dali, 2018

Turgut Emre Akyazi, Girisimcilik Siirecinde Sosyal Sermaye ve Sosyal Aglar ile i¢
Girisimcilik Arasindaki Iliski Uzerine Bir Arastirma, Aksaray Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitiisii Isletme Anabilim Dal1 Yonetim ve Organizasyon Bilim Dali, 2014.
Nazik Erdal Akyiiz, Psikolojik Sozlesme ile Orgiitsel Ozdeslesme Arasindaki fliskinin
Incelenmesi: Ankara PTT Bagmiidiirliigii Ornegi, Aksaray Universitesi, SBE, Isletme
Anabilim Dali, 2014.

Alperen Celikdin, Balalnced Scorecard Sisteminde SWOT Analizi ile AHP Kullanima:
Yem Sektoriinde Bir Uygulama, Aksaray Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme
Anabilim Dali, 2014.



6. Naim Caglar Diri, Kurumsal itibarin Performansa Etkisi: Konya’daki Ozel Egitim
Kurumlarinda Bir Arastirma, Aksaray Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme
Anabilim Dali, 2013.

7. Muhammet Saygin, Girisimcilikte Beseri Sermaye ile Bilisim ve Inovasyon Arasindaki
Qliski Uzerine Bir Calisma, Aksaray Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme
Anabilim Dali, 2012.

8. H. Yeliz Cigdem, “Hizmet Isletmelerinde Cahsanlarin Kisilik Ozellikleri ve I¢
Girisimcilik Egilimleri Arasindaki iliskilerin incelenmesi”, Aksaray Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitiisii Isletme Anabilim Dal1, 2011.

DEVAM EDEN YUKSEK LISANS TEZ DANISMANLIGI

> Ashi Capar, Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi iletisim Bilimleri Ana Bilim Dali (tez
asamasinda).,

> Zeynep Cakici, Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Iletisim Bilimleri Ana Bilim Dali (tez
asamasinda).,

> Hakan Katman, Aksaray Universitesi, Isletme Anabilim Dali (tez asamasinda).

> Serhat Geng, Aksaray Universitesi, Isletme Anabilim Dali, (kayit dondurmustur).

> Abdulkadir Kog, Aksaray Universitesi, Isletme Anabilim Dali, (kaydi silinmistir).

> Yilmaz Aydogan, Orgiitsel Baghlik, Orgiitsel Vatandashk Davramsi ve Is Tatmini
Arasindaki Iliskilerin Analizi: Maliye Bakanliginda Bir Arastirma, Aksaray Universitesi,
isletme Anabilim Dal1, (kayd: silinmistir).

> Meryem Diiger, Girisimcilere Saglanan Destekler ile Orgiitsel Performanslar1 Arasindaki
Iliskinin Incelenmesi: Aksaray-Kirsehir illeri Ornegi, Aksaray Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii Isletme Anabilim Dali, (kaydi silinmistir).

> Ismail Ugar, Fiziksel ve Ruh Saghg ile Orgiitsel Adalet ve Orgiitsel Baghlik Arasindaki

iliskinin Analizi, Aksaray Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Anabilim Dal1 (kaydi

silinmistir).



KIiTAP EDITORLUGU

1.

10.

11.

12.

13.

Karadal, H., Girisimcilik, Istanbul: Beta Yayincilik, (4.Bask1), Istanbul. 2016, ISBN 978
605-377-762- 1.

Karadal, H., R.S. Nazli ve E. Bal. lletisim: Giincel Gelismeler, ATI Yaymecilik, Istanbul.
2020, ISBN 978 — 605 — 7604 — 29 - 3.

Karadal, H., M. Halis ve G. Mert. Pandemi Déneminde Yénetim, Strateji Liderlik, ATI
Yayncilik, Istanbul. 2020, ISBN 978 — 605 — 7604 — 31 — 6.

Karadal, H., M. Halis ve G. Mert. Girisimcilik & Liderlik, AT1 Yayncilik, istanbul. 2020,
ISBN 978 — 605 — 7604 — 32 — 3.

Barca, M.; H. Karadal ve M. Hiziroglu, Aksaray Ili Rekabet Giicii Analizi ve Gelisim
Stratejileri, Yeni Aksaray Basin Yayi, 2013, Aksaray.

Ozdevecioglu, M. ve H. Karadal, Orgiitsel Davranista Secme Konular: Organizasyonlarin
Karanlik Yénleri ve Verimlilik Azaltict Davranislar,: Ilke Yayinevi. 2008. Ankara.
Karadal, H., M.H.Y1ldirim, M.Saygin, T.E.Akyaz1, Y.Polat. 14. Ulusal Isletmecilik Kongresi
Bildiriler Kitab1, Egitim Yaymevi, 2015, Konya.

Dmitri Yavormitski 1. Uluslararast Avrupa Sosyal Bilimler Kongresi Bildiri Kitabt (Dmitri
Yavorinitski 1% International European Congress on Social Sciences), 10-13 Agustos 2017,
Kiev.

Karadal, H. Uluslararast Kiiltiir ve Medeniyet Kongresi Bildiri Kitabi, ISBN978 605 9885
331, 7-10 Aralik 2017, Mardin.

Karadal, H., Saldamli, A., Abubakar, A. & Erdem, A.T. (2018), 1% International EMI
Entrepreneurship and Social Sciences Congress Abstract E-Book, Cyprus Social Sciences
University, 328 page, 27-29 April 2018, Lefkosa.

Karadal, H., A.T. Erdem, M.S Karadal (2018), 2"¥ International EMI Entrepreneurship
and Social Sciences Congress Abstract E-Book, Nevsehir Hac1 Bektas Veli University, 318
page, 9-11 November 2018, Cappadocia.

Karadal, H., A.T. Erdem, M.S Karadal (2018), 2" International EMI Entrepreneurship
and Social Sciences Congress Full Text E-Book, Nevsehir Hac1 Bektas Veli University, 2092
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